
 
 

 

Progetto STAGE TRASNAZIONALI  

VET in Finland – Learn & Work Abroad 

Finalità: Il progetto “VET in Finland – Learn & Work Abroad” si propone di coinvolgere i ragazzi in una 

esperienza di stage che si svolgerà in Finlandia, nelle città di Hämeenlinna e Tampere e che permetterà loro 

di sviluppare importanti competenze sociali, civiche e professionali richieste dal mercato del lavoro. 

L’esperienza di mobilità in Finlandia, della durata di due settimane, è pensata per offrire agli studenti dei 

percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) un'opportunità concreta di crescita personale, 

professionale e interculturale.  

Durante la prima settimana, i partecipanti saranno accolti in un istituto scolastico partner, dove prenderanno 

parte alle attività didattiche insieme ai coetanei finlandesi. Questo momento di immersione sarà focalizzato 

in particolare sullo sviluppo delle competenze linguistiche, con l'obiettivo di favorire l'uso quotidiano e 

funzionale della lingua inglese in un contesto autentico e internazionale. Parallelamente, saranno organizzati 

focus group e momenti di confronto su tematiche di grande attualità e rilevanza educativa: l’ecologia, la 

sostenibilità ambientale e la digitalizzazione. Attraverso il dialogo con studenti e docenti locali, gli allievi 

saranno stimolati a riflettere sul proprio ruolo di cittadini attivi e consapevoli, confrontandosi con le buone 

pratiche adottate nel contesto finlandese e approfondendo approcci innovativi alla transizione ecologica e 

digitali 

La seconda settimana del percorso di mobilità rappresenta un momento particolarmente significativo 
dell’intera esperienza, poiché gli studenti avranno l’opportunità di essere inseriti in contesti aziendali reali, 
svolgendo attività di stage presso imprese del territorio finlandese. Questo passaggio dalla dimensione 
scolastica a quella lavorativa internazionale consente ai partecipanti di entrare in contatto diretto con il 
mondo produttivo nordico, osservando da vicino organizzazione, strumenti, ritmi e modalità operative delle 
aziende locali. L’inserimento in azienda arricchisce il profilo formativo degli studenti sotto molteplici aspetti. 
In primo luogo, offre la possibilità di applicare le competenze acquisite nei percorsi IeFP in un contesto 
professionale concreto, valorizzando il sapere pratico e sperimentando sul campo le proprie capacità 
tecniche. In secondo luogo, l’ambiente lavorativo internazionale stimola l’acquisizione di competenze 
trasversali essenziali: flessibilità, spirito di iniziativa, capacità di adattamento, problem solving, comunicazione 
interculturale.  
Hanno dato disponibilità all’accoglienza in Finlandia le imprese: Valmet Oyj, Praecom Oy, HTT Computers Oy, 
SSAB Hämeenlinna, Nautor Swan – Pietarsaari che coprono i settori dell’automazione industriale, industria 
cartaria ed energetica; Infrastrutture IT e soluzioni tecnologiche; vendita e assistenza hardware, supporto 
tecnico IT; Industria siderurgica sostenibile e Nautica – cantieristica di alta gamma. 

In questi contesti particolare attenzione sarà dedicata all’osservazione delle pratiche di sostenibilità 
ambientale e innovazione tecnologica adottate dalle aziende ospitanti. Gli studenti potranno così confrontare 
modelli organizzativi, processi produttivi e soluzioni green/digital adottati in Finlandia con quelli del proprio 
paese d’origine, maturando una visione più ampia e consapevole del mondo del lavoro. 

  



 
 

Destinatari: il progetto è rivolto a 8 studenti dai 16 ai 19 anni iscritti alle classi seconde e terze dei percorsi 

Iefp erogati da Formetica, attualmente in corso nelle sedi di Viareggio (2° anno di Operatore montaggio 

manutenzione imbarcazioni da diporto), Lucca (2° anno di Operatore informatico) e Prato (2° e 3° anno di 

operatore informatico) 

Attività previste:  

1. Attività propedeutica alla partenza: orientamento individuale e di gruppo e team building                                                                                                                                   

Durata 13 ore 

• Orientamento di gruppo di preparazione alla mobilità della durata di 4 ore  

• Colloqui individuali con ciascun ragazzo per la preparazione del progetto individuale 3 ore 

• Team building 6 ore 

• Inglese 12 ore 

 

1. Attività in Finlandia: confronto tra due sistemi scolastici Durata: 25 ore 

• Partecipazione alle attività didattiche con studenti finlandesi 

• Laboratori di lingua e comunicazione funzionale 

• Focus group tematici e dialogo tra pari 

• Incontri e visite con esperti locali 

 

2. Attività in Finlandia – 2° Settimana Inserimento all’interno di una azienda: 40 ore 

• Stage in azienda della dura di 40 ore 

 

3. Orientamento finale al rientro: 8 ore 

• Feedback di restituzione dell’esperienza 4 ore 

• Condivisione dell’esperienza con il gruppo classe che non è partito 4 ore 

 

Il progetto, approvato lo scorso 2 ottobre, si realizzerà nella primavera 2026. 

 

 

 

 


