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SURVEY

* Indica una domanda ohhliaatoria

.................................

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI
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1.

CONCILIAZIONE VITA LAVORO

Prima di procedere alla compilazione si prega di leggere
attentamente linformativa sul trattamento dei dati riportata di
sequito:

Il Regolamento UE 2016/679 (“‘GDPR") nonché il D.Lgs. 196/2003
tutelano la riservatezza dei dati personali ed impongono una serie
di obblighi a chi tratta informazioni personali riferite a persone
fisiche (‘interessati’). Tra i piu importanti adempimenti, vi € quello di
informare gli interessati ed acquisirne, laddove richiesto quale

base giuridicq, il consenso al trattamento. Premesso che
quest'ultimo sard improntato ai principi di liceitd, correttezza e
trasparenza, di minimizzazione e limitazione della conservazione dei
dati, di esattezzq, integrita e riservatezza, alla luce di quanto sopra,
ci pregiomo, pertanto, di informarLa che:

a) Titolare del Trattamento € Confindustria Toscana

b) Per le finalitd di analisi previste nel progetto, i dati rilevati
potranno essere condivisi con i partner del progetto "VLT - Vita
Lavoro Toscana' che eseguiranno le rispettive attivita di trattamento
in qualita di autonomi titolari.

c) Confindustria Toscana ha provveduto a nominare il Responsabile
per la protezione dei dati, i cui dati di contatto sono:
Email: privacy@confindustria.toscana.it.

d) Il questionario € anonimo e i dati da Lei forniti verranno trattati in
forma aggregata avendo quale base giuridica ladempimento di un
contratto (art. 6.1.o del GDPR) o il Suo consenso (art. 6.1.a del GDPR) e
conservati fino alla Sua richiesta di cancellazione, unicaomente per
finalitd di ricerca e divulgazione. Il Trattamento avverra sia su
supporto cartaceo che magnetico, manualmente e/o con strumenti
elettronici o, comunque, automatizzati. Assumendo quale base
giuridica lart. 6.1.f del GDPR (perseguimento di un interesse legittimo
del titolare).

e) In alcun modo verranno divulgati dati riconducibili a persone
fisiche.

f) | dati potranno essere oggetto di trattamento sia da parte di
soggetti qualificati come Responsabili ex art. 28 del GDPR sia da
parte di soggetti (dipendenti, collaboratori a vario titolo) autorizzati
al trattamento ai sensi dellart. 29 del GDPR che operano sotto la
diretta autorita del Titolare, il quale li ha istruiti in tal senso.
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9) Rivolgendosi al DPO, ai sensi dellarticoli da 15 a 22 del GDPR, in
ognhi momento Lei potra esercitare i Suoi diritti, ovvero il diritto di
chiedere al titolare del trattomento laccesso ai dati personali e la
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento.

Come Interessato ha il diritto di revocare il proprio consenso in
qualsiasi momento, ma questo non pregiudica la liceita del
trattoamento antecedente la revoca. E' anche sua prerogativa
rivolgersi ad un’Autorita di controllo per proporre

reclamo. Dichiarando di accettare il presente regolomento, Lei ci
autorizza pertanto al trattamento dei Suoi dati personali cosi come
in precedenza indicato.

Seleziona tutte le voci applicabili.

Confermo di aver preso visione dellinformativa privacy al link
indicato nel disclaimer

ANAGRAFICA

2. Comune*
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3. Provincia*

Contrassegna solo un ovale.

Prato

Pistoia

Livorno

Siena

Grosseto
Arezzo

Firenze

Massa Carrara
Lucca

Pisa
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4. Codice ATECO *

Contrassegna solo un ovale.

A - Agricoltura, silvicoltura e pesca
B - Estrazione di minerali da cave e miniere
C - Attivita manifatturiera

D - Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria
condizionata

E - Fornitura di acquaq; reti fognarie, attivita di gestione dei
rifiuti e risanamento

F - Costruzioni

G - Commercio allingrosso e al dettaglio; riparazione di
autoveicoli e motocicli

H - Trasporto e magazzinaggio

| - Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione
J - Servizi di informazione e comunicazione

K - Attivita finanziarie e assicurative

L - Attivitd immobiliari

M - Attivitd professionali, scientifiche e tecniche

N - Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle
imprese

P - Istruzione

Q - Sanita e assistenza sociale

R - Attivita artistiche, sportive, di intrattenimento e divertimento
S - Altre attivita di servizi

T - Attivita di famiglie e convivenze come datori di lavoro per
personale domestico; produzione di beni e servizi indifferenziati
per uso proprio da parte di famiglie e convivenze.

U - Organizzazioni ed organismi estraterritoriali
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5. Classe di fatturato (fatturato 2023) *
Contrassegna solo un ovale.
Meno 500 mila euro
Da 500 mila euro a 1 milione di euro
Da T milione di euro a 3 milioni di euro
Da 3 milioni di euro a 10 milioni di euro

Da 10 milioni di euro e S0 milioni di euro

piu di 50 milioni di euro

6. Numero di dipendenti totali attuali (con qualsiasi tipo di contratto  *
anche in staff leasing, somministrazione o simili)

7. Numero di donne dipendenti *

8. Attualmente avete allinterno della vostra azienda una figura che si *
occupa esclusivamente di risorse umane?

Contrassegna solo un ovale.

Sl
NO
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9.

Tra queste affermazioni quale, a suo giudizio, € la piu adatta per

definire il welfare aziendale?

Contrassegna solo un ovale per riga.

Linsieme dei
benefit
erogati dalle
aziende ai
propri
dipendenti
oltre alla
componente
retributiva

Linsieme
delle
prestazioni
erogate
dalle
aziende ai
propri
dipendenti
oltre la
componente
retributiva

Linsieme di
tutte le
iniziative,
benefit e
piani messi
in atto dal
datore di
lavoro per
migliorare la
qualita
lavorativa e
di vita del
dipendente.

Altro

Sl

NO

CONCILIAZIONE VITA LAVORO
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10. Nel caso sia stato indicato "Altro” alla domanda precedente, puoi
specificare cosa intendi per welfare aziendale?

11. Siete a conoscenza della normativa e degli incentivi fiscali previsti  *
in merito al welfare aziendale?

Contrassegna solo un ovale.

Non abbiamo una conoscenza specifica su questo tema

Abbiomo una conoscenza soltanto generale, ma non precisa e
dettagliata

Abbiomo una conoscenza precisa e dettagliata dei diversi
incentivi fiscali

12. Adottate misure di welfare aziendale? *

Contrassegna solo un ovale.

Sl Passa alla domanda T15.

NO Passa alla domanda 13.

Perché non adotti misure di welfare aziendale?
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13. Indicare le principali due motivazioni *

Contrassegna solo un ovale per riga.

Sl NO

Non conosco

Non sono
interessata/o

Troppo
costoso

Troppo
complicato

Il settore in
cui opera la
nostra
imprese non
si adatta a
qQueste
misure

La classe
dimensionale
della nostra
impresa non
si adatta a
qQueste
misure

Altro

14. Nel caso sia stato indicato "Altro” allo domanda precedente, puoi
specificare quali?

PERMESSI E ORARIO DI LAVORO
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15. Lazienda offre, se possibile, opzioni di orari flessibili? *
Contrassegna solo un ovale per riga.
Sl NO
Flessibilita
in

ingresso
e/o uscita

Banca ore

Altro

16. Se'Altro" allo domanda precedente, pud specificare quali?

17. Avete implementato politiche di permessi retribuiti per eventi o *
impegni personali importanti oltre quelli stabiliti dalla normativa
vigente e/o dal contratto applicato (come maternitd/paternita,
malattia/impegni familiari, visite mediche, percorsi di studio)?

Contrassegna solo un ovale.

Sl
NO

18. Se'Sl" alla domanda precedente, quali?
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19.

20.

21.

22.

CONCILIAZIONE VITA LAVORO

Prevedete permessi o riduzioni orarie o altro per permettere ai *
dipendenti di rispettare le pratiche di culto di appartenenza?

Contrassegna solo un ovale.

Sl
NO

Prevedete permessi o riduzioni orarie o altro per permettere ai *
dipendenti di portare a termine percorsi di studio/istruzioni
individuali?

Contrassegna solo un ovale.

Sl
NO

Prevedete turni agevolati per personale con figli sottoi14 annio  *
familiari a carico (escluso i permessi previsti dalle normative
vigenti)?

Contrassegna solo un ovale.

Sl
NO

Nella tua azienda ci sono contratti di JOB Sharing (il contratto di  *
lavoro subordinato stipulato tra il datore di lavoro e due o piu
lavoratori, i quali si assumono in solido lobbligazione di eseguire
un'unica prestazione lavorativa restando liberi di dividersi lorario

di lavoro, purché con lobbligo di sostituirsi vicendevolmente in

caso di impedimento)?

Contrassegna solo un ovale.

Sl
NO
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PART-TIME

23.

SE SI PERCHE™

24.

Nella vostra azienda ci sono dipendenti in part-time? *

Contrassegna solo un ovale.

CONCILIAZIONE VITA LAVORO

Sl Passa alla domanda 24.

NO

Indicare *

Contrassegna solo un ovale per riga.

Rientra
nelle
nostre
politiche
aziendali

Alcuni
dipendenti
femmine lo
hanno
richiesto

Alcuni
dipendenti
maschi lo
hanno
richiesto

Passa alla domanda 27

Sl

NO

https://docs.google.com/forms/d/18VylZ3m7V9iVQW4MXVaTZvOg1DUg2sd4fmmudQDMyXU/edit
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25. Con quali motivazioni? *
Contrassegna solo un ovale per riga.
Sl NO

Poter
accudire
i figli

Poter
accudire

oli
anziani
di
famiglia

Problemi
di salute

Aver piu
tempo

libero

Altro

26. Nel caso sia stato indicato "Altro’ alla domanda precedente, puoi
specificare quali?

Passa alla domanda 28.

SE NO PERCHE"?
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27. Indicare?*
Contrassegna solo un ovale per riga.
Sl NO

Non rientra
nelle
nostre
politiche
aziendali

Nessun
dipendente
ha fatto
richiesta

LAVORO A DISTANZA

28. Nella vostra azienda e stato utilizzato e/o utilizzate il lavoro a *
distanza?

Contrassegna solo un ovale.

Sl Passa alla domanda 29

NO Passa alla domanda 30.

SESI?

https://docs.google.com/forms/d/18VylZ3m7V9iVQW4MXVaTZvOg1DUg2sd4fmmudQDMyXU/edit 14/27



07/05/24, 16:19 CONCILIAZIONE VITA LAVORO

29. Indicare *

Contrassegna solo un ovale per riga.

Sl NO

Avete
accordi
aziendali?

Avete
accordi
individuali?

Avete
utilizzato le
misure
messe in
campo dal
governo
con il Covid
19?

Non
abbiamo
accordi ma
prevediamo
di farli nel
breve
periodo

Passa alla domanda 32.

SE NO PERCHE"

https://docs.google.com/forms/d/18VylZ3m7V9iVQW4MXVaTZvOg1DUg2sd4fmmudQDMyXU/edit 15/27
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30. Indicare*

Contrassegna solo un ovale per riga.
Sl NO

Lattivita
non
consente il
lavoro a
distanza

Non rientra
nelle nostre
politiche
aziendali

| dipendenti
preferiscono
lavorare in
presenza

Viene
privilegiato
il rapporto

umano

Altro

31. Nel caso sia stato indicato "Altro’ alla domanda precedente, puoi
specificare?

ORGANIZZAZIONE DEI PASTI

https://docs.google.com/forms/d/18VylZ3m7V9iVQW4MXVaTZvOg1DUg2sd4fmmudQDMyXU/edit 16/27
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32. Avete una mensa aziendale (dove vengono somministrati i pasti)? *

Contrassegna solo un ovale.

SI
No

33. Avete un punto di ristoro (angolo attrezzato)? *

Contrassegna solo un ovale.

SI
No

34. Disponibilita di buoni pasto? *
Contrassegna solo un ovale.

SI
No

SPOSTAMENTO CASA - LAVORO

35. Prevedete misure di welfare per il trasporto? *

Contrassegna solo un ovale per riga.

S|, con
Sl, con ,
NO erogazione
voucher )
diretta
Trasporto
pubblico
Trasporto
privato
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36. Distanza dallazienda alla fermata dei mezzi pubblici (stazione,
fermata bus..)?

*

Contrassegna solo un ovale.

Meno di 100 metri
Tra 100 e S00 metri
Tra S00 metri e un km

Piu di un km

https://docs.google.com/forms/d/18VylZ3m7V9iVQW4MXVaTZvOg1DUg2sd4fmmudQDMyXU/edit 18/27
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37. Crede che possa essere migliorato il raggiungimento della sua *
azienda con i mezzi pubblici?

Contrassegna solo un ovale per riga.

Sl NO

E gia
facilmente
raggiungibile

Non ci sono
margini di
miglioramento

Potrebbe
essere
inserita una
nuova
fermata dei
mezzi pubblici

Potrebbe
essere
individuato
un percorso
alternativo al
bus

Potrebbe
essere
costruito un
marciapiede

Altro

38. Nel caso sia stato indicato "Altro” alla domanda precedente, puoi
specificare come?

https://docs.google.com/forms/d/18VylZ3m7V9iVQW4MXVaTZvOg1DUg2sd4fmmudQDMyXU/edit 19/27
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39. E'possibile parcheggiare gratuitomente nei pressi dellazienda *
(parcheggio aziendale o altro?

Contrassegna solo un ovale.

SI
No

40. Esistono in azienda attivitd di condivisione delle macchine? *
Contrassegna solo un ovale per riga.
Sl NO

Car
pooling

Car
sharing

Macchine
aziendali

Altro

41. Nel caso sia stato indicato "Altro’ alla domanda precedente, puoi
specificare quali?

ALTRI SERVIZI WELFARE - CONCILIAZIONE VITA/LAVORO

https://docs.google.com/forms/d/18VylZ3m7V9iVQW4MXVaTZvOg1DUg2sd4fmmudQDMyXU/edit 20/27
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42. Indicare quali altri servizi offrite *

Contrassegna solo un ovale per riga.

Sl, con
Sl, con .
NO erogazione
voucher ;
diretta

Assistenza
sanitaria (ad
es. contributo
per
assicurazioni
sanitariq,
convenzioni...

Benessere
fisico e mentale
(ad es.
psicologo,
palestra..)

Sostegno
alleducazione
e allistruzione
dei figli (ad es.
asili nido, baby
sitting, libri di
testo)

Sviluppo del
capitale
umano (ad es.
estensione dei
corsi di
formazione,
utilizzo dei
servizi di
formazione da
parte dei
lavoratori..)

Assistenza e
cura a persone
anziane e a

https://docs.google.com/forms/d/18VylZ3m7V9iVQW4MXVaTZvOg1DUg2sd4fmmudQDMyXU/edit 21/27
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familiari hen
autesufficienti

Fornitura di
alloggio

Previdenza
cofmplementare

Time saving @
supperte (ad
es. disbrigo
pratiche
amministrative,
banearie,
servizie
lavanderia,

pulizie)
Altro

43. Nel caso sia stato indicato "Altro’ alla domanda precedente, puoi
specificare quali?

VALUTAZIONI| GENERALI

44. Utilizzi una piattaforma di welfare aziendale per lerogazione dei  *
servizi?

Contrassegna solo un ovale.
Sl
NO, non credo sia necessario

NO, non conosco

NO, non adotto misure di welfare

https://docs.google.com/forms/d/18VylZ3m7V9iVQW4MXVaTZvOg1DUg2sd4fmmudQDMyXU/edit
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45. In caso diricorso a piani di welfare aziendali, questi sono: *

Contrassegna solo un ovale per riga.

Sl NO

Sulla
base del
contratto
nazionale
applicato

Una
scelta
aziendale

Non
prevedo
misure di
welfare

Altro

46. Nel caso sia stato indicato "Altro’ allo domanda precedente, puoi
specificare quali?
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47.

Contrassegna solo un ovale per riga.

Incrementare
la
produttivita

Attrarre
nuove
competenze
professionali

Migliorare la
reputazione
aziendale

Migliorare il
clima
aziendale

Contrastare
il turnover
del
personale

Migliorare le
relazioni con
le realta
sindacali

Non adotto
misure di
welfare
aziendale

Altro

CONCILIAZIONE VITA LAVORO

Cosa vi ha spinto ad adottare certe misure di welfare aziendale? *

NO

https://docs.google.com/forms/d/18VylZ3m7V9iVQW4MXVaTZvOg1DUg2sd4fmmudQDMyXU/edit
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48. Nel caso sia stato indicato "Altro’ alla domanda precedente, puoi
specificare quali?

49. Avete valutato di intraprendere il percorso per la certificazione di  *

parita di genere?

Contrassegna solo un ovale.

Sl, ce l'ho
NO, ma stiamo procedendo per adottarla
NO, al momento non siamo interessati

NO, non conosco

50. Offrite servizi welfare in condivisione con altre imprese o attraverso *
controtti di rete?

Contrassegna solo un ovale.

S,
NO, ma la sto valutando
NO, non sapevo esistesse questa possibilita

NO, al momento non siamo interessati

51. Periodicamente valutate lefficacia delle misure di
welfare/conciliazione vito- lavoro implementate raccogliendo
feedback dai dipendenti e adottando eventuali miglioramenti?

Contrassegna solo un ovale.
Sl, ma in modo saltuario
S|, periodicamente

NO

Non adottiaomo misure di welfare
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GIUDIZI

A distanza dalladozione di misure di welfare aziendale - conciliazione
vita lavoro puo misurare leventuale miglioramento degli indicatori

sotto riportati?

52. Produttivita *

Contrassegna solo un ovale.

Bas Alto

53. Attrattivitao *

Contrassegna solo un ovale.

Bas Alto

54. Climao aziendale *

Contrassegna solo un ovale.

Bas Alto

55. Fidelizzazione dei lavoratori *

Contrassegna solo un ovale.

Bas Alto

https://docs.google.com/forms/d/18VylZ3m7V9iVQW4MXVaTZvOg1DUg2sd4fmmudQDMyXU/edit
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56. Rapporti con il sindacato *

Contrassegna solo un ovale.

Bas Alto

Questi contenuti non sono creati né avallati da Google.

Google Moduli
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